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hegando a metade do ano, podemos afirmar, com muita

alegria, que mesmo com os desafios que o setor da
construgdo civil ainda encontra, conseguimos estar mais
presentes no dia a dia dos nossos clientes, parceiros e amigos.

E por isso, abrimos a primeira edicao do ano afirmando que
temos muitos motivos para celebrar! Marcamos presenca em
grandes eventos como a Show Rural Coopavel, em Cascavel (PR).
E, durante a a 27* edicdo da Agrishow, realizada em Ribeirao
Preto (SP), levamos um dos langamentos mais aguardados dos
lltimos anos: a motoniveladora Série B EVO na Agrishow.

E como ndo poderia deixar de ser, preparamos uma edi¢ao

especial que conta a histéria de personagens e clientes

da marca, que colocaram a New Holland em momentos
especiais de suas vidas e trajetorias. E, como matéria de
capa, um projeto pioneiro realizado pela marca e que nos
enche de orgulho: o Juntas para Construir. A ideia é fomentar
a inclusao de mulheres no setor de construgao, como
operadoras de maquinas, uma profissdo que ainda é, em sua
maioria, formada por homens.

Por fim, destacamos o crescimento da marca, com a expansio

de novas concessionarias pelo pais como as novas instalacoes da
Shark Maquinas em Chapecé (SC), Santa Maria (RS) e Sao José

do Rio Preto (SP). Nossa busca incansavel em oferecer os mais
completos e diferenciados meios para assegurar as necessidades
de nossos clientes, em todos os momentos do seu negocio, pode ser
visto na personalizacao de nossos produtos e servigos. Contamos
com uma central de renovacao de seguros dedicada e beneficios
exclusivos para nossos clientes e rede de concessiondrios.

Boa leitura!

Nesta edicao:
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New Holland retoma
evenfos presenciais

empre ao lado de seus clientes, a New

Holland acredita na importancia de estar
presente no dia a dia do agricultor. E é no
momento do plantio que o produtor agricola
deve tomar as decisdes mais estratégicas para
garantir eficiéncia e produtividade na colheita.

Para levar solugoes e tecnologias para os
produtores de todos os perfis, o Consércio New
Holland teve um espaco exclusivo em estande,
com consultores de vendas especializados em
consoércio no Show Rural Coopavel, realizado
de 07 e 11 de fevereiro, em Cascavel (PR). “Esse
foi o primeiro grande evento presencial do
setor desde o inicio da pandemia. Portanto,
investimos na exposicao de novidades, que
foram apresentadas aos visitantes, e fizemos
muito network, com a concretizacao de

negdbcios”, afirma Mariton Moraes, gerente
comercial do Consércio New Holland.

Ja a 27* edicdo da Agrishow, realizada em
Ribeirdo Preto (SP) entre os dias 25 a 29 de
abril, a New Holland levou um dos lancamentos
mais aguardados dos tltimos anos: a
Motoniveladora Série B EVO.

Parceira da Copa do Brasil em 2022, a New
Holland ofereceu experiéncias com a acdo da
"Taca" em seu estande na feira. Ha mais de
70 anos no Brasil, a empresa mostra grande
presenca e uma relagdo muito forte com o
Rio Grande do Sul, regidao com contribuicao
significativa para o bom desempenho do
agronegécio nacional.


https://newholland.com.br/brasil/
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Alinhamento com seus concessionarios

Intitulado "Dealer Meeting" o evento
anual promovido pela marca, em 2021,
teve como objetivo fortalecer a marca,
apresentar as estratégias de negécios,
além de alinhar junto ao time de
distribuidores autorizados New Holland,
na América Latina, o planejamento voltado
aos produtos, bem como as novidades
sobre as solucdes em pés-venda, as
estratégias comerciais, os recursos de
financiamento e estimular a integracao e o
desenvolvimento de toda a equipe.

“Além disso também realizamos
o acompanhamento do desempenho
comercial, bem como a formulacao
de planos de a¢do, sempre visando a
sustentabilidade do negé6cio em prol
da melhor experiéncia ao cliente. Na
oportunidade, também sao apresentadas
as novidades para o préximo ano, assim
como lancamentos e demais iniciativas
estratégicas da marca a curto, médio e
Soares, gerente de Desenvolvimento de
Concessionarias para a América Latina da
New Holland.

Ele esclarece que cinco novas lojas
foram inauguradas nos ultimos meses.

Perspectivas

0 aumento da cobertura de atendimento esta
alinhado com os valores da marca e traz
inimeros beneficios, além de proporcionar
maior disponibilidade e fortalecer a
proximidade com os clientes. “Nossa marca
tem como valores proximidade, transparéncia,
eficiéncia e inovagao”, destaca.

Para o segundo semestre de 2022, Tdlio Soares garante que as projecoes sao ainda
positivas. Isso porque desde 2018 o setor vem apresentando uma retomada sustentavel até

atingir o patamar recorde no Brasil em 2021.

De acordo com o levantamento da Sobratema, a projecao de crescimento de mercado
em 2022 deve chegar ao redor de 12%. “O mercado segue em ritmo aquecido e estamos
investindo continuamente, tanto na evolu¢cao do nosso portfélio de produtos, como
na eficiéncia dos processos de manufatura, com o objetivo de atender essa demanda,

crescente”, pontua o especialista.

ual a relacdo de duas irmas, na faixa dos

30 anos, uma formada em Administracdo
de Empresas e a outra em designer de moda,
com maquinas da New Holland Constrution e
com gerenciamento de residuos industriais? A
resposta correta é: Tudo a ver se as irmas forem
as Chequer Coelho, Anita (36 anos) e Maria (34
anos), mineiras de Vicosa e habitantes de Belo
Horizonte ha 20 anos.

Em pouco mais de 10 anos, essas jovens
construiram a Reciclagem Santa Maria, geren-
ciam 58 operacoes em Minas Gerais, Rio de
Janeiro e Sao Paulo; e registra no gerenciamento
de residuos industriais, em sua maioria oriundos
de multinacionais, cerca de 70% do faturamen-
to, atividade que compreende coleta e proces-
samento dos residuos, redugdo do volume em
uma central e carregamento do caminhdo para
destinacao final.

A receita da empresa é complementada por
compra, venda e destinagdo de residuos, além de
reciclagem de vidro, madeira, plastico, lampadas
e beneficiamento de sucata.

New Holland

COMO TUDO COMECOU

Responsdvel pela drea operacional, Anita
garante que sempre soube que iria trabalhar
com reciclagem, tanto que trocou a faculdade de
Direito, onde entrara aos 17 anos, e foi estudar
Administracdo de Empresas no Ibmec.

A histéria da Reciclagem Santa Maria, apa-
rentemente, é igual a de muitas empresas, mas
ser igual ndo é ser idéntica. E sdo sutis diferen-
cas que contribuem para o sucesso dessa gestora
de residuos industriais.

A materializacdo da certeza de Anita de que
trabalharia com reciclagem veio apds estagiar
durante dois anos na Camara de Comércio Brasil
Alemanha - na busca de associados, inclusive
atuando na Argentina e no Paraguai — e terminar
a faculdade, na mesma época que Maria.

“Surgiu a oportunidade, em Sete Lagoas,
de trabalharmos com a produgdo de biomassa
(cavaco de madeira) originado na industria e
na construcdo civil. Em paralelo, a Companhia
de Fiacao e Tecidos Cedro e Cachoeira, que se
destaca na questdo energética, queria montar
uma, caldeira a biomassa para deixar de queimar
lenha e GLP”.
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EMPREENDEDORISMO GENETICO (?)

Basta um rapido bate-papo com Anita e
Marid para ter-se a impressdo de que empreen-
dedorismo mais do que estar no sangue é trans-
mitido pelo DNA, seja nos integrantes do grupo
familiar Chequer, seja entre os descendentes da
familia Coelho.

Pelo lado dos Chequer — ramo materno — o
bisavo “era libanés fugido da guerra, no século
XIX, que chegou ao Brasil com esposa e filhos
pequenos. Eles se envolveram com o mercado
imobilidrio, sempre trabalhando por conta proé-
pria”, rememora Anita, lembrando que pelo lado

paterno, a avé, Dona Mariinha, era conhecida
em Lavras (MG) pela mercearia de sua proprie-
dade e também pelo ferro velho que possuia,
comprava e vendia no quintal de sua casa”.

“O tnico que tinha emprego era meu avd pa-
terno, que trabalhava na ferrovia”, recorda Anita
e enfatiza: “Os exemplos de meus avls marca-
ram nossa infancia, principalmente da Dona
Mariinha, que deixou um grande legado”.

Pelo lado da méae, Andrea Chequer, o quadro é
semelhante, apesar de atuacdo em outros segmen-
tos da economia, neste caso especifico, confeccao.

Igualdade, independéncia e
cumplicidade desde o berco

“Meus pais tinham uma fabrica de roupas
e sempre nos estimularam a sermos inde-
pendentes, desde quando éramos criancas.
Eu fazia festas para meus colegas de escola
em minha casa, cobrando ingresso. As festas
eram um sucesso e eu ganhava meu dinhei-
ro desde que tinha uns 10 anos”, resume
Anita, frisando que, o pai sempre foi taxa-
tivo no sentido de “termos nosso negocio e
sermos independentes como minha mae e a
dele eram, independentemente de relaciona-
mento afetivo e familiar”.

Aigualdade e a independéncia iam além
do préprio negécio. “Para o meu pai ndo ti-
nha questdo de género. A mulher pode fazer
tanto quanto o homem, prova é que quando
apareceu o negécio de trabalharmos com
biomassa, ele nos estimulou e confiou.

Anita e Marid sao taxativas: nunca senti-
ram nem notaram qualquer preconceito com
relacdo a género e ao trabalho que realizam.
Isso, entendem elas, é decorréncia da forma
como foram educadas, sem diferenca de géne-
ro, sem limita¢oes e com muita cumplicidade.

A unido e a cumplicidade se consolidam
na relagdo de sociedade entre as irmas.
“Mesmo tendo espaco em casa, minha mae
fazia com que eu e Marid tivéssemos o mes-
mo quarto e aprendéssemos a compartilhar
nossas coisas. Ela nos criou cimplices e uni-
das, compartilhando a vida, as coisas e nao
aceitando que brigdssemos.... nosso castigo
nessas hora era nos abracarmos e beijarmos
até a bronca passar... Por isso damos certo
trabalhando juntas”, garante Anita.

E Maria concordando com Anita, cita
também a garra e determinacdo que herda-
ram dos pais: “Nunca cogitamos que desistir
era vidvel, nem quando tivemos um incéndio
na operacgdo e perdemos tudo, mas reco-
mecamos, sem receio, aprendendo com a
experiéncia, que nunca mais se repetiu. O
diferencial de crescer e ter uma empresa sé-
lida no mercado é ser persistente. Para nés,
desistir nunca foi uma opc¢ao”.

Mae de Antonio, com 7 anos, e de
Gabriel, com 3, Maria é casada com um tam-
bém empresario de reciclagem, que conhe-
ceu aos 19 anos. Conciliar a vida de empre-
saria, responsdvel pela drea administrativa
da empresa, com a de mée e esposa, para
ela, ndo estd vinculado a nimero de horas,
mas a qualidade.

“Quando estou com eles, em casa, nao
estou sacrificando meu trabalho, nem o con-
trario quando estou no trabalhando. Se eu
estivesse sacrificando essa vontade de tra-
balhar o relacionamento em casa nao seria
de qualidade, pois estaria infeliz”, constata
Maria, deixando um recado: “A mulher tem
de estar completa para dar o melhor para
os filhos. Se o trabalho é importante tem de
estar feliz”.

Afirmando-se movida a desafio, “algo que
a gestao de residuos sempre me possibili-
tou”, Marid da a receita do sucesso: “Faco
0 que gosto e o que me da oportunidade de
desenvolvimento”. Complementando a dublé
de sdcia e irma, Anita reforca: “Eu e minha
irma nos dedicamos demais”.

New Holland %

As maquinas New Holland Constrution
na Reciclagem Santa Maria

A primeira maquina chegou dois anos apds
o inicio das operagdes. De 14 para cd, “as vezes
compramos 0 que encontramos no merca-
do, porque ndo podemos esperar, mas nossa
preferéncia é sempre pela New Holland. Além
de boa maquina, tem bom preco. E é de facil
manutencao, atendendo a nossa atividade. Na
concessiondria Bamagq, que nos atende, sdo
sempre atenciosos tanto na pré-venda quanto
na pés-venda”, resume Anita.

O relacionamento teve inicio héd cerca de
10 anos, na operacao de Sete Lagoas. Neste
momento, a Reciclagem Santa Maria possui 3
minicarregadeiras, 3 escavadeiras e 5 pas-car-
regadeiras, atendendo o processo de producao
de biomassa, e no Rio de Janeiro, na recicla-
gem de vidro para a Ambev, pois toda garrafa
da Ambev, no Brasil, ja passou pelo menos
uma vez pela reciclagem da Santa Maria”, co-
memoram Anita e Mari4.
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elebracao

Oamor em tem vdrias faces, e todas elas
parecem disputar histérias e lembrancas,
algumas merecedoras de serem contadas ao
mundo. Uma delas aconteceu em Crato, no
Ceard, no dia 20 de novembro de 2021, quando
o engenheiro civil e empresdario Igor Matias e

a fisioterapeuta Ana Carolina Morais disseram
sim ao ‘felizes para sempre’, de uma forma que
representou bem toda a trajetéria do namoro.

Uma retroescavadeira B110B chamou aten-
cao na porta da Capela Monsenhor Montenegro,
indo de encontro a criatividade, que é inata do
noivo. Aficionado por maquinas desde sem-
pre, como ele mesmo define, e tendo convi-
vido com elas desde a infancia, por causa do
pai, que também é do ramo, o proprietario da
Construtora Ponto a Ponto decidiu relembrar
sua paixdo, chegando e saindo da cerimoénia a
bordo da retroescavadeira.

Ainda em tom de brincadeira, ao elaborar o
plano, ele conta que a cerimonialista ndo acre-
ditou no que ouviu: “Na primeira reunido com
ela, quando disse que faria isso, todos riram e
pediram para eu deixar de brincadeira. Me ca-
lei, mas naquele momento estava decidido que
iria na maquina para a igreja”, sorri.

Dez dias antes do casamento, Igor contou ao
pai, Dennis, sobre a ideia. De inicio ele se assus-
tou, por ser algo diferente, mas depois se empol-
gou e também concordou com a iniciativa. “Meu
pai trabalha com maquinas desde 2009. Logo,
preparou tudo para o casamento”, conta Igor.

New Holland

UMA VOLTINHA AO PASSADO

Mas, vocé deve estar se perguntando como
isso tudo comegou. Vamos l4.... Igor e Ana
Carolina se conhecem desde criancas, por te-
rem amigos em comum, mas foram estudar em
outras cidades, se formaram, e em 2018 retor-
naram para Crato, sua cidade de origem.

Al, na tradicional Festa do Pau da Bandeira,
conhecida como Festa de Santo Antoénio,
que acontece em junho, na cidade vizinha,
Barbalho, se reencontraram em meio as tra-
dicdes e brincadeiras tipicas da ocasido, ten-
do sido aproximados por uma amiga de Ana
Carolina que, hoje, é sua cunhada.

L4 mesmo Igor comecou a paquerar a moca,
que deixou de perceber a diferenca de 1,5 ano
de idade entre eles (ela para mais) como um
obstaculo, algo que na infancia era motivo de
vé-lo como muito jovem para ela.

Conversa vai, conversa vem, em julho daque-
le mesmo ano veio a Expocrato, uma exposicao
nordestina de animais e produtos agropecué-
rios, maquindrios e derivados, com nove dias de
duracdo, que atraiu o casal de pombinhos para
ver as novidades. L4 mesmo a sogra Clécia, se
fazendo de cupido, tomou a frente e sugeriu que
Igor pedisse Ana Carolina em namoro oficial-
mente, para que tudo ficasse devidamente em
seu lugar. E assim ele fez, mas um outro com-
promisso seria fechado naquela noite. A compra
da primeira retroescavadeira New Holland.

§
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PROXIMO PASSO

0 pedido de noivado veio 1 ano e meio apés o
primeiro beijo, e foi marcado para junho de 2020,
em clima de festa junina. Infelizmente, a pan-
demia adiou os planos do casal por duas vezes,
tendo se concretizado s6 em dezembro de 2021.

Pr6ximo ao dia, Igor pediu ao pai para lavar
a maquina, pois ela seria sua ‘carruagem’. “Meu
pai e meus funcionarios abracaram minha ideia
de coracdo. As 10 horas da manhi ji estavam
mandando fotos da segunda lavagem da mé-
quina, para eu me certificar de que ela estaria
brilhando mais tarde. A concha também ficou
limpinha, para o caso de eu levar minha esposa
14. Faltava apenas decidir se eu chegaria com
a maquina ou se sairia também. Decidi fazer
as duas coisas, e no caminho para a capela fui
filmando tudo e postando nas redes sociais. Eu
estava tdo empolgado que ndo pensei que a noi-
va, que estava se arrumando naquele momento,
poderia ver, e ai ndo teria mais surpresa. Para
os meus seguidores eu dizia: calma gente, que
devagar eu chego la! Avisem para a noiva nao
comec¢ar sem mim”, brinca.

Do outro lado, Ana Carolina se aprontava,
sem imaginar o que lhe esperava. Nao tardou,
Igor buzinou a retroescavadeira na porta da
capela, e os convidados sairam todos para ver

10

0 noivo, que por pouco nao ofuscou o brilho da-
quela que deveria ser a estrela do casamento.

Com os dois aos pés do altar, vem uma nova
surpresa: a filha do casal, Lais, com apenas
9 meses, entrando a bordo de um carrinho,
empurrado por outra crianca, carregando em
suas maozinhas as aliangas dos pais. Feitas as
devidas promessas e de maos entrelacadas, a
familia saiu sorrindo sob uma chuva de aplau-
sos, de volta a retroescavadeira, mas agora
rumo a recepcdo para os convidados.

FIDELIDADE

Nos trés anos seguintes ao pedido de namoro,
outras duas retroescavadeiras B95B da marca vi-
riam somar a frota da Construtora Ponto a Ponto.
Mas Igor ndo optou pela marca aleatoriamente.

Segundo ele, o principal fator que lhe cha-
mou a atengdo foi a baixa manutencgéo, alia-
do ao pés-venda de exceléncia. “O pessoal da
Bamaq é sempre muito atencioso conosco,
especialmente quanto a assisténcia técnica
pos-venda. A equipe deles estd sempre pronta
para resolver qualquer problema de forma agil
e imediata. Por isso, sempre digo: comprar uma
maquina é facil, mas ter assisténcia é primor-
dial e sempre indico a New Holland e a Bamaq
pela qualidade em produto e servico”, elogia.

A presenca da New Holland Construction em
um momento tdo especial nas vidas de Igor e Ana
Carolina consolida um histérico de valor entre o
cliente e a Bamaq Maquinas, concessionario da
marca no Ceara e e em mais 15 estados do Brasil.

DO LADO DE LA

Paulo Pessoa, consultor de vendas da Bamag,
conta que também foi surpreendido pela noticia
da retroescavadeira no casamento. “Foi uma
situacdo muito inusitada e gratificante para nés
que comercializamos a marca, aumentando a
nossa visibilidade e confirmando a parceria.
Essa retroescavadeira traz como diferenciais a
alta produtividade, desempenho, forca, econo-
mia de combustivel, baixo custo operacional,
reposicdo de pecgas e garantia, com atendimento
rapido e diferenciado em manutencdo”.

Inclusive foi Paulo quem efetuou a primeira
venda para a construtora apds visitar Dennis,
que na época geria o Parque de Exposicoes de
Crato. A afinidade foi imediata, e tempos depois
a marca estava exposta na feira Expocrato, um

A retroescavadeira New Holland B110B
retne velocidade e forca do sistema
hidraulico para aplica¢des agricolas, com
maior altura de vao do solo e relagdo peso/
poténcia que lhe permite superar os desafios
do terreno e aplicacoes.

New Holland %

dos maiores eventos agropecudrios do Nordeste.
“Hoje o cliente ¢ fiel 8 New Holland”, aponta

o consultor, “e o Igor, filho de Dennis, é um
cliente referéncia, que nos trouxe visibilidade e
abriu as portas para parceiros. Essa historia é
tdo forte que criou o vinculo afetivo”.

Ele acrescenta que a Bamaq mantém um rela-
cionamento muito préximo ao cliente, ndo s6 no
periodo de garantia. “No caso do Igor e Dennis,
até hoje suas maquinas fazem revisdes com pecas
originais compradas com a Bamaq, com aten-
dimento direto e personalizado. Estou sempre
presente na regido e os dois nos indicam para
novos clientes, se tornando uma grande vitrine no
mercado para a New Holland”, considera.

O reconhecimento é resultado da dedicacao e
entrega do concessiondrio, que atua como ex-
tensdo da fabrica. “A Bamaq Mdquinas tem uma
equipe treinada e empenhada em prestar excelen-
te atendimento, agregando valor a New Holland
em todas as regioes do Brasil, como o Nordeste, e
elevando o market share”, afirma Paulo.

Preparada para os servi¢cos mais
exigentes, ela traz conforto operacional e
profundidade de escavacao de 4,7 m a 5,6
m. Além da abertura de estradas, a B110B
auxilia em tarefas rurais como construcao
de cercas, desassoreamento, limpeza e
transporte de materiais, podendo receber
implementos que potencializam a sua
utilizagdo, como garfos pallets, cacambas,
martelete hidraulico e perfuratrizes.

As retroescavadeiras Série B
equipadas com motores de 4,5 litros,
turboalimentados, que oferecem maior
torque e poténcia. O motor possui
certificacdo Tier III, que significa baixa
emissdao de poluentes. Escavacao, elevacao
de carga e abertura de valas ndo sao
desafios, pelo contrdrio, sdo atividades
realizadas pelas retroescavadeiras New
Holland com rapidez e precisao.
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leita entre as 100 empresas mais inovadoras

pelo ranking do Valor Econémico e lider em
sustentabilidade pelo 10° ano pelo indice Dow
Jones, a CNH Industrial larga mais uma vez na
frente, e realizou, no dia 29 de marco, um webi-
nar gratuito destinado a mulheres que desejam
ingressar no mundo de operacdo de maquinas
de construcdo ou alavancar sua carreira nesse
segmento.

Dez participantes foram selecionadas e recebe-
ram de forma gratuita um curso completo de
operacdo de retroescavadeira a partir de junho.

A agdo faz parte do movimento Juntas para
Construir, no qual a New Holland Construction

¢é pioneira. A ideia é fomentar a inclusdo de mu-
lheres no setor de construcdo, como operadoras
de maquinas, uma profissdo que ainda é, em sua
maioria, formada por homens.

A ONG Mulher em Construcdo, que promove a
inclusdo e a capacitacdo de mulheres para o mer-
cado de trabalho, por meio de cursos, workshops
e oficinas gratuitas, é parceira desse projeto. A
organizacdo ja atendeu mais de 5 mil mulheres
interessadas em atuar na construcao civil.

PRESENCA MARCANTE

Presenca garantida no evento,
Paula Araftjo, lider da New Holland
Construction para a América Latina,
destaca a importadncia do movimento
que vai contribuir com a diversidade no
mercado da construgéo.

“As mulheres tém conquistado um es-
paco cada vez maior no mercado de tra-
balho da operacdo de maquinas pesadas,
mostrando sua competéncia e superando
cendrios adversos. A determinacdo delas
corrobora para trazer sensibilidade a
todos os ambientes e, a0 mesmo tempo,
uma assertividade que contribui para

New Holland %

a produtividade e competitividade do
setor”, comenta a executiva.

“Sabemos das dificuldades dos nossos
clientes em contratar profissionais qua-
lificados. Com as expectativas positivas
do setor, a tendéncia é que haja mais
necessidade de mao de obra para aten-
der a demanda.

O objetivo do movimento ‘Juntas para
Construir’ ndo é apenas capacitar, mas
também incentivar a inclusdo delas no
mercado e que poderd suprir esse gargalo”,
destaca o gerente de Marketing da New
Holland Construction, Giovanni Borgonovo.

Lugar de mulher é onde ela quiser

Dados do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) apontam que
a presenca feminina no setor da
construcao civil no Brasil aumentou
cerca de 50% na ultima década. Isto
representa mais de 200 mil mulhe-
res trabalhando neste segmento.

De acordo com o Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados
(CAGED), no comparativo entre os
meses de fevereiro de 2021 e janei-
ro de 2022, o Brasil registrou um
aumento de 0,87% nas contratacoes
formais com carteira assinada em
regime integral de trabalho para a
fungdo que estda em alta no momen-
to: pessoa operadora de escavadeira.

“Ha demanda no mercado e a
capacitacdo de mulheres para que
elas possam se qualificar e disputar
essas vagas é a forma que a New
Holland Construction contribui
com a inclusdo e a evolugao
desse setor predominantemente
masculino”, reforga a responsavel
de Comunicag¢ao de Marca da New
Holland, Fernanda Cruz.

Para a idealizadora da ONG
Mulheres em Construcao, Bia Kern,
0 apoio de empresas como a New
Holland Construction é fundamen-
tal para que mais mulheres possam
ser assistidas pelos programas de

assisténcia social. “Esses projetos aju-
dam ndo apenas a capacitar mulheres,
mas a gerar renda, independéncia
financeira e, principalmente, abrir ca-
minho para o protagonismo feminino
em setores onde nao tinhamos espaco”,
ressalta.

A New Holland Construction dispo-
nibilizara também um site dedicado
com contetido sobre mercado de
trabalho, dicas de carreira e outros te-
mas voltados a todas as mulheres que
desejam ingressar neste universo da
operacao de maquinas de construcao.

VALOR AO QUE INTERESSA

A New Holland Construction da
valor a todos os profissionais do
segmento em questdo. E sabendo
dos desafios e oportunidades desse
mercado para o publico feminino, o
movimento valoriza e inclui mulhe-
res no mercado da construcao.

Com esse projeto a marca tem
o objetivo de apresentar para as
mulheres o que é o mercado de ope-
ragdo de maquinas e os beneficios
dessa profissdo, que ainda tem uma
representatividade muito masculina.

Muito além do incentivo, a marca
estd se preparando para incluir
essas mulheres no mercado por meio
da capacitagao de qualidade.
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Mercado de operacdo
de mdquinas no Brasil

A realidade brasileira mostra que 180
mil empresas contratam operadores de
maquinas, e desse nimero, 50 mil possuem
carteira assinada. Mas, o dado realmente
impressionante é a porcentagem de homens
em comparacao com mulheres empregados
no setor: 98 a 99%!

Estamos falando de um mercado que
movimenta R$ 26 bilhdes no Brasil, conside-
rando suas 31 mil maquinas versus o ticket
médio de R$ 600.000,00 em 2022 e mais 40%
em pecas e Servigos.

Durante a pandemia, o mercado de ‘mé-
quinas amarelas’, destinadas ao segmento
da construcdo, cresceu muito, abrindo essa
lacuna para operadores. “Nossos clientes
nos reportaram essa deficiéncia e dificulda-
de em encontrar mao de obra qualificada.
Foi pensando nisso que tivemos a ideia de
incluir as mulheres, que além de capricho-
sas, sdo muito cuidadosas com os equipa-
mentos em si”, pontua Marcelino Baido,
Gerente Comercial Brasil da New Holland.

A New Holland é uma empresa especializada
em tecnologia e estd sempre lancando novida-
des. A tendéncia é que isso fique ainda mais
acentuado nos préximos anos, exigindo que os
operadores acompanhem essa mesma evolucao.

Pensando em um mercado de maquinas
de 15 anos de utilizacdo, hd, em atividade,
uma média de 350 mil unidades em ativida-
de, as quais sdo trabalhadas por aproxima-
damente 400 mil operadores, os quais nao
estdao todos na ativa.

“0 que vem acontecendo, ao longo dos anos,
é que as maquinas estdo mudando. Saimos de
um perfil de maquindrios antigos para algo
embarcado de muita tecnologia, exigindo,
a cada dia, mais qualificac¢do. Infelizmente,
apenas 10% desse mercado tem a capacitacao
necessaria (40 mil operadores) e o restante
aprende com a lida didria, o que nem sempre
vem acompanhado de informacdes tecnold-
gicas”, ressalta Rafael Ricciardi, Gerente de
Marketing de Produto da New Holland.
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Cenadrio de maquinas
pesadas no Brasil

Aumento acentuado do mercado
brasileiro de maquinas pesadas;

Baixa oferta de mao de obra
especializada;

Maior oferta e tecnologia
embarcada;

Preco elevado de combustivel
(diesel);

Mercado de locacao aquecido.

New Holland %

Perfil dos operadores

A CNH Industrial garante que, mesmo que as mu-
lheres ocupem apenas 1% do mercado de maquinas
pesadas, os clientes s6 tém elogios para elas. “Eles
levam em conta uma série de questdes, como respon-
sabilidade, profissionalismo, cuidado com o equipa-
mento, pontualidade, qualidade no acabamento do tra-
balho, entre outros, o que faz desta mao de obra uma
grande demanda para o setor”, aponta Marcus Lacerda
da Operaction, parceira da New Holland especializada
em capacitacdo de operadores de maquinas pesadas.

Quanto aos salarios desse segmento, pesquisas
mostram que ele oscila para cada tipo de
equipamento. Lembrando que os segmentos que
absorvem operadores dessas maquinas sao a
construcao civil (terraplenagens, manipulacao
de cargas, assentamento de tubos, abertura e
manutencoes de estradas, construcoes prediais,
construcdes e manutencoes de barragens),
mineracoes, agricultura, obras urbanas, atividades
portudrias e obras de infraestrutura, entre outros.

Quem é a CNH Industrial

A CNH Industrial atua em segmentos fundamentais para o desenvolvimento da economia, en-
tre eles agricultura e construcdo, com equipamentos dedicados a esse fim. Em dezembro de 2013,
a CNH Industrial foi recertificada no Sistema de Gestdo de Qualidade ISO 9001:2008.

Em dezembro de 2013, foi recertificada no OHSAS18001:2007 e em fevereiro de 2013, a empre-
sa também foi certificada no ISO 14001:2004 e ISO 50001.

Em marco de 2015, atingiu o nivel Prata de
WCM e em 2019 a fabrica de Contagem foi certi-
ficada no programa Aterro Zero, que consiste na
reciclagem ou compostagem de 100% dos residuos
gerados.

Presente no dia a dia das pessoas, a New
Holland preza por proximidade e relacionamento
com seus clientes. Isso acontece tanto por meio
dos concessiondrios quanto da prépria fabrica e
de todos os times envolvidos no trabalho constan-
te da CNH Industrial.
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Padrao Smart Dealer

PME Maquinas inaugura 1° loja dual da New Holland

empre proximas do cliente e presentes em

todo o territério nacional, a New Holland
Construction e a New Holland Agriculture seguem
expandindo sua Rede de Concessiondrios com a
chegada da PME Mdquinas em Venda Nova do
Imigrante (ES).

Situada em um corredor estratégico, as mar-
gens da BR-262, a nova unidade oferece estru-
tura completa, com showroom, estoque de pecas
e oficina. A abertura reforca a presenca das
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marcas na regido Sul do Estado e o atendimento
as demandas dos segmentos em que atuam — da
construcao a agricultura.

A nova loja, com conceito dual, que possui es-
trutura de atendimento compartilhada, reforca a
sinergia entre as marcas da CNH Industrial. Outra
novidade é que esta é a primeira loja dual do
Pais a adotar o novo conceito que aprimora ainda
mais a experiéncia do cliente, tendo como foco
conforto, facilidade de atendimento, tecnologia e
sustentabilidade.

Com a inauguracdo, a previsao, aponta o
gerente de Divisdo da PME Mdquinas, Frederico
volume de vendas de maquinas. Em pés-vendas, a
expectativa é atender ainda melhor os clientes na
regido, proporcionado mais agilidade, eficiéncia
e customizagdo nos servicos e disponibilizacdo de
pecas.

“A unidade esta estrategicamente instalada
na BR-262. Com a nova loja, passamos a ter trés
unidades no Espirito Santo, duas fora da Grande
Vitéria, elevando assim o volume de atendimen-
to do pés-vendas, a disponibilidade de pecas e
proporcionado maior comodidade aos clientes”,
afirma Gava.

REDE DE CONCESSIONARIOS EM EXPANSAO

Para o gerente de Desenvolvimento de
Concessiondrias para a América Latina da
New Holland Construction, Ttlio Soares, a
chegada da PME Mdquinas em Venda Nova do
Imigrante aumenta a capilaridade da marca
na regiao, trazendo ainda mais beneficios e
proximidade para os proprietarios de equipa-
mentos da linha amarela.

“A New Holland Construction tem cobertu-
ra em todos os Estados do Pais e segue am-
pliando sua presenca sempre atenta as de-
mandas do mercado. Em 2022 continuaremos
expandindo nossa Rede de Concessionarios,
agregando ainda mais valor ao nosso cliente
final”, antecipa Soares.

Além de ser construida com materiais
mais amigaveis ao meio ambiente e otimizar
o conforto térmico, a utilizacdo racional da
energia elétrica e o aproveitamento da dgua
da chuva, a loja de Venda Nova do Imigrante
tem estruturas como um café, onde os clientes
podem conversar e relaxar com conforto, e
uma NH Store, com roupas, cal¢ados, brinque-
dos, miniaturas e outros produtos com a grife
exclusiva das marcas. “Com isso queremos
que o cliente, ao entrar na loja, usufrua dos
servicos nos diversos setores da unidade, com
uma experiéncia cada vez mais inovadora,
elevando o padrdo de atendimento a um outro
nivel”, afirma Soares.

Shark Maquinas amplia presenca da New Holland

A New Holland Construction segue expan-
dindo a sua Rede de Concessiondrios em terri-
torio nacional, com a abertura de novas insta-
lagdes da Shark Maquinas em Chapecdé (SC),
Santa Maria (RS) e Sdo José do Rio Preto (SP).

New Holland %

Mato Grosso do Sul
entra na lista

Dando sequéncia a expansao da Rede
de Concessionarios, que ja chega a 43
unidades no inicio de 2022, a New Holland
Construction inaugura uma unidade de

venda de pecas e maquinas em Trés Lagoas

(MS), municipio considerado grande
produtor de celulose e uma das portas de
entrada do agronegdcio brasileiro.

Em sintonia com a proximidade, um
dos valores da marca da CNH Industrial,
com mais de 70 anos de Brasil, a nova
loja da Ricci Mdquinas garante ainda mais
agilidade no atendimento e menores custos
aos clientes — da construcao a agricultura.

Esta é a segunda unidade da Ricci Maquinas

no Mato Grosso do Sul. Com matriz em
Presidente Prudente (SP), o concessionario
também estd presente na capital do Estado,

Campo Grande. De acordo com o diretor da

Ricci Maquinas, Rodrigo Ricci, “queremos
estar mais préoximos dos clientes e o

atendimento é fundamental. Com a unidade

de Trés Lagoas, cobrimos uma grande area
trazendo maior agilidade na entrega de

pecas e diminui¢ao no custo de atendimento

do pds-vendas, nos servigos e oficina”,
conclui Ricci.

Em linha com um dos valores da marca,
que é a proximidade, as novas lojas estdo
situadas em pontos estratégicos, trazendo
ainda mais comodidade aos clientes, para a
venda de pecas genuinas — da construcdo a
agricultura, com ampla cobertura e disponi-
bilidade para a linha amarela.

Presente em cinco Estados do Brasil,
em Sdo Paulo, Mato Grosso do Sul, Paran4,
Santa Catarina e Rio Grande do Sul, a Shark
M4quinas chega a 14 lojas da marca da
CNH Industrial. De acordo com o Diretor
Comercial da Shark Maquinas, José Luiz
Parisatto, as novas unidades tém como obje-
tivo a proximidade com os clientes, melho-
rando o atendimento na venda e pds-venda.
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S89Uro:

a franquilidade
em forma
le apolice

4 duas frases muito comuns sobre seguros.
Uma verdadeira (maquina parada é prejuizo
na certa) e outra nem tanto (seguro s6 € bom
quando nao é usado). Na verdade, o seguro
é bom quando atende o segurado em suas
necessidades.

E dessa forma que o Banco CNH Industrial
trabalha: recomenda o seguro de maquinas e
equipamentos de construcdo para seus clientes
como forma de evitar prejuizos, a cobertura de
danos com agilidade, afinal, usando um cliché,
tempo é dinheiro.

A comprovacdo da conscientizacdo sobre a
importancia e os beneficios da contratacao de
seguros cresce dia a dia. No caso do Banco CNH
Industrial, “atualmente, temos uma carteira
de mais de 26 mil itens assegurados e 92%
das operacoes de crédito sdo contratadas com
seguros. Além dessa carteira, nossos clientes
podem contratar o seguro para equipamentos
usados que estejam financiado em outras
institui¢oes financeiras ou até mesmo aqueles ja
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quitados”, comenta Daniele Forigo, analista de
Seguros da instituicdo.

Os seguros oferecidos pela CNH Industrial
Capital Corretora de Seguros resultam de parceria
com a Sompo Seguros desde 2009. “Por ser uma
seguradora sélida, com atua¢do ha mais de 70
anos no Brasil, temos um produto personalizado
para a necessidade de nossos clientes, contamos
com uma central de renovacao de seguros
dedicada e beneficios exclusivos para segurados e
nossa rede de concessionarias”, assegura.

Atenta as necessidades dos clientes e aos
produtos disponibilizados no mercado segurador,
a instituicao estd agregando atividades com
seguros prestamista, aquele que, segundo a
Susep — Superintendéncia de Seguros Privados
— “tem por objetivo garantir o pagamento de
uma indeniza¢do para a quitacdo, amortizacao
ou até o pagamento de um determinado niimero
de parcelas de uma divida contraida ou um
compromisso assumido pelo segurado, caso
ocorra um dos riscos cobertos pelo seguro”.

Como adquirir e
acionar o sequro

Mesmo sendo um banco de fabricante,
a instituicdo nao limita a comercializacao
dos seguros aos equipamentos New Holland
Construction e demais marcas CNH Industrial.

Ao contrario, “equipamentos novos,
usados, financiados ou ndo pelo Banco CNH
Industrial, podem ser protegidos de sinistros
com as solucoes do time de seguros. Ou seja,
a contratacdo é aberta a qualquer cliente e/
ou marca que necessite de seguros, pois
entendemos que o acesso a um bom produto
de nosso portfélio fortalece e estreita o
relacionamento com nossas concessionarias,
proporcionando novos negécios”, reforga
Daniele.

O cliente adquire o seguro através de uma das
concessiondrias da rede e todo o atendimento
segue com esse parceiro. E a concessiondria,
inclusive, a responsavel, em caso de sinistro, por
indicar a oficina da prépria concessiondaria para
garantia do servico executado.

Em casos de colisdo, roubo, danos elétricos
e outros sinistros previstos nos contratos, o
segurado deve entrar em contato com canais
de atendimento. O atendimento e o suporte sdo
realizados por uma equipe especializada, que
acompanhara o processo do inicio ao fim.
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Beneficios exclusivos
para clientes do
Banco CNH Industrial

Diferenciais de franquia, com Limitador maximo
e Isencao em caso de perda total*

Despesas de salvamento (decorrente de sinistro
coberto pela apolice)

Roubo e furto total, qualificado
Reintegracao de importancia segurada (IS)
automatica e isenta de cobranca no primeiro
sinistro parcial

Taxas e parcelamento diferenciados em seguro
plurianual, inclusive via cartao de crédito

Dispensa de vistoria prévia na contratacao do
Seguro

Garantia do reparo em concessionario
autorizado

Canais exclusivos de atendimento ao segurado

* exceto para retroescavadeiras e pas carregadeiras.
Consulte essas e outras condigdes em sua apoélice.

Tipos de cobertura

]
Q’Eg Acidentes de causa externa
7"

L Y4S:
‘A/{))\ Incéndio, explosao, raio e
¢34 outros eventos da natureza

Equipamento arrendado
ou cedido a ferceiros

3,4 Tomhamento

Q> Transporte ou deslocamento
em todo territorio nacional

Y] (Quebra de vidros decorrente
»{ dechoque térmico** e/
ou agente externo

(506 Operacao em

proximidade com agua

I~
X

\\-

** limitado a um acionamento por vigéncia
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